Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/2014), Skupstina udruge START
- centar za lokalni razvoj, Bjelovar na sjednici odrZanoj 04.09.2019., u Bjelovaru donijela je

STATUT

udruge START - centar za lokalni razvoj Bjelovar

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje: naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge;
teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled petataudruge; ciljevi udruge;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nagin
osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nagin u€lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava i
obveze odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge,
njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nain odlugivanja i trajanja mandata u
tijelima upravljanja te na¢in sazivanja skuptine u slutaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nadin stjecanja i raspolaganja imovinom
udruge; postupak s imovinom u sludaju prestanka udruge; nadin rje¥avanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge i druga pitanja od zna¢aja za udrugu START — centar za lokalni razvoj.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: START — Centar za lokalni razvoj Bjelovar (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: START, Bjelovar.
Naziv na stranom jeziku glasi: START — Center for local Development, Bjelovar

Clanak 3.

Sjediste Udruge je na adresi Antuna Mihanoviéa 8c, 43000 Bjelovar
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedita Udruge donosi Skupgtina.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Dopredsjednik.
Clanak 5.

Udruga ima znak/logo. Znak/logo Udruge je pravokutnog oblika u kojemu pi$e START — centar za
lokalni razvoj Bjelovar.



Clanak 6.
Udruga ima pedat.

Pecat Udruge je pravoléutnog oblika, dimenzije 36,5 x 12,5 mm. Na petatu se nalazi logo, sa ispisanim
nazivom udruge ,.START — centar za lokalni razvoj Bjelovar®.

Petat Cuva i ovlaSten ga je koristiti Predsjednik Udruge.

IL. CILJ/EVI, PODRUCJE/A, DJELOVANJA, CILJANA/E SKUPINA/E I
DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 7.

Ciljevi Udruge su usmjereni pr:amjcanju i razvoju poduzetnistva u Republici Hrvatskoj s naglaskom
na mlade. Ciljevi su:

-  Poticanje poduzetni§tva, zapo§ljavanja i samozaposljavanja mladih i start-up poduzetnika
- Promicanje suradnje na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini

- UmreZavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja

- Priprema i provedba projekata usmjerenih mladima i razvoju poduzetnistva

- Promicanje, razvitak i unapredenje kvalitete Zivljenja

- Otuvanje prirodnih i kulturnih vrijednosti i potencijala razvoja sela — ruralni razvoj
- Razvoj i promicanje odgoja, obrazovanja i cjeloZivotnog udenja

- Sirenje volonterstva i solidarnosti medu mladima

- Promicanje svijesti o razvoju civilnog drustva

- Poticanje gospodarstvenih djelatnosti na principu odrZ#ivog razvoj

- Promicanje zastite okoli3e i odrZivog razvoja

- Promoviranje ljudskih prava i ravnopravnosti spolova

- Promicanje svijesti o razvoju informacijskog drustva

- Integracija ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice i pruZanje socijalnih usluga

- Humanitarna pomo¢

Djelatnosti kojima se ostvaruju Ciljevi Udruge

Clanak 8.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

- CjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih

- Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

- Razvojna suradnja - obrazovanje

- Razvoj civilnoga drustva

- Promicanje razvoja socijalnog poduzetni$tva

- Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova, $kola,
kongresa i seminara

- Izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija

- UmreZavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja

- Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

- Odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture

- Odgoj i obrazovanje za zatitu i promicanje ljudskih prava



Savjetovanje i pomaganje — socijalne usluge

Poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju

Pomo¢ i podr$ka mladima

Zadtita prava mladih

Edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podruéja

Ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podrugja

Odrzvi gospodarski razvoj

Qdrzivi turizam

Zatita okoli$a i prirode

Unapredenje zdravlja

Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja

Organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, $kole, priredbe, festivali,

radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjeZbanjem

Ostale djelatnosti iz podruéja gospodarstva

Ostale djelatnosti iz podru&ja ostvarivanja i zastite ljudskih prava — zastita prava potrosata

Promicanje i razvoj volonterstva

OSTALA PODRUCJA DJELOVANIJA:

- Promicanje rada centra za razvoj i poticanje poduzetni¥tva mladih

- Edukacija javnosti i svih zainteresiranih pravnih i fizi¢kih osoba kroz organiziranje
tribina, te¢ajeva, predavanja, okruglih stolova, simpozija, izloZbi, promocija i sli¢no

- Poticanje gospodarstvenih djelatnosti na principu odrZivog razvoj

- Prijava projekata na medunarodne, nacionalne, regionalne i lokalne natjedaje s ciljem
ostvarivanja djelatnosti u skladu s posebnim propisima

Ciljane skupine Udruge
Clanak 9.

Ciljane skupina/e Udruge s obzirom na &lanstvo prema kojima je udruga usmjerila svoje
djelovanje su:

Darovita djeca i mladi,

Gradani — op¢a populacija,

Mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
Mladi — opéa populacija,
Nezaposleni,

Poslodavei,

Poslovne organizacije,

Potrosadi,

Regionalna ili lokalna samouprava,
Studenti,

Volonteri,

Zene,

Zene poduzetnice,

Ostali.



II. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno¥cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,

- koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene mreZe i sli¢no),
- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce natine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.

Fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢&lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev
predsjedniku ili tajniku, koji odluduje o prijemu u &lanstvo popunjavanjem pristupnice u roku od 30
dana.

Malodobni ¢&lanovi nemaju pravo odlu¢ivanja u radu tijela upravljanja, a mogu sudjelovati pri
djelatnostima Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva.

Clanom Udruge se postaje davanjem pisanog pristanka i prihvaéanjem od strane tijela Udruge.

Clan udruge, pod jednakim uvjetima utvrdenim Zakonom o udrugama i statutom udruge, moZe postati
svaka fizicka osoba i pravna osoba (npr. Trgovatko drugtvo, ustanova, zaklada, udruga, vjerska
zajednica i dr.).

DrZavna tijela (ministarstva, agencije, zavodi i sl) ne mogu biti &lanovi udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u&lanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik,
a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanarina za rad Udruge se neée napladivati od &lanova.
Clanak 12.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis &lanova vodi se u knjizi ¢lanova koja sadrZi podatke 0 osobnom
imenu ili nazivu &lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, te datumu prestanka &lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &anovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.
Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:



¢

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge

- u obavljanju djelatnosti Udruge poitivati odredbe zakona i ovog Statuta

Clanak 14.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- istupanjem, danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva tajniku Udruge

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva pred predsjednikom i tajnikom,
danom davanja izjave

- iskljuéenjem zbog povrede &lanskih obveza i odgovornosti

- iskljudenjem zbog neplacanja ¢lanarine za prosiu godinu

- smrcéu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 15.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- kr¥enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepo&tivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narufavanje ugleda Udruge.

Clanak 16.

Stegovna odgovornost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e dopredsjednik Udruge.

Clanak 17.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornost, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 18.

Za utvrdenu povredu lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena ili
2. iskljucenje iz Udruge



Clanak 19.

Clan Udruge kojem je izredena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana,
raunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je kona¢na.

Clanak 20.

Svaki &lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika ili Skup3tinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti o provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih €lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana tajnik je duZan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana od njihova
primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skuptini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.

Tijela udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Dopredsjednik Udruge
4. Tajnik
5. Likvidator
1. Skupstina

Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu &ine svi ¢lanovi Udruge.
Clanak 24.

Skup&tina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupatina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skuptine odrZava svake 4
godine.

Clanak 25.

Sjednice skupstine saziva i vodi predsjednik Udruge.

U slu¢aju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje svim
¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.



Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupitine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje 1/3
Udruge.
Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 1. Ovog ¢lanka sazvati e je predlagatelji.
Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku op1sanom u prethodnom
¢lanku.

Clanak 27.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu SkupStine, sjednicu
Skupstine saziva dopredsjednik.

Clanak 28.

Skupitina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazo&na 50%+1 veéina svih ¢lanova Udruge.
Skupétina donosi odluke ve¢inom glasova nazoénih &lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecina.

Qdluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom veéinom svih €lanova Udruge.
Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odlugiti da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se tajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava predsjednika i dopredsjednika Udruge

- birairazrjeSava likvidatora Udruge

- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godi¥nje financijsko izvjeice

- odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

2. Predsjednik Udruge
Clanal 30.

Predsjednik Udruge ovlajten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine. Ista osoba moZe viSe puta biti
birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvjeSée o svom
radu.



Clanak 32.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev
- usludaju nemogucnosti obavljanja duZnosti duljem od tri mjeseca, te
- opozivom,

Clanak 33.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 &lanova Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlutuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotreé¢inskom veéinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 34.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupétini
Udruge.
U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 35.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skuptine

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skuptine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga

-  predlaZe prijave projekata i programa koji se prijavljuju samostalno ili u partnerstvu s drugima
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun udruge

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima udruge

3. Dopredsjednik Udruge

Clanak 36.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima Udruge zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nadin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

4. Tajnik udruge
Clanak 37.

Skupstina imenuje i bira izmedu svojih &lanova Tajnika udruge.
Mandat tajnika traje do kraja mandata Predsjednika i Dopredsjednika.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Predsjedniku udruge, Dopredsjedniku i Skupstini.

Clanak 38.

Tajnik obavlja sljedece poslove i zadatke:
- zastupa udrugu
- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina,
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- brine se o urednom vodenju registra Udruge,

- vodi zapisnike sa sjednica SkupStine,

- vodi i Cuva arhivu Udruge te druge raCunovodstvene spise,

- obavlja stru¢ne i druge poslove u skladu s op¢im aktima Udruge.

5. Likvidator
Clanak 39.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.

Clanak 40.

Likvidatora bira i opoziva Skup$tina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe biti viSe puta
birana za Likvidatora.

Druga tijela Udruge
Clanak 41.

Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Skupstina na prijedlog &lanova Udruge.

VL. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTOJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 42.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze i zajednice udruga ili u¢lanjivati u
domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 43.

Udruga moZe osnovati podruZnice u drugim gradovima na podrudju Republike Hrvatske. PodruZnice
se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju svojstvo
pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupétina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 44.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruZznica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga SkupStina na prijedlog
Predsjednika.

VIL IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 45.

Imovinu Udruge ¢ine nov&ana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima
i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiraniem proerama i proiekata udruege iz dr¥avnog proraduna 1 proratuna jedinica lokalne 1



podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana sredstva steena u
skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 46.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.

Udruga prestaje postojati:

odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

odlukom Skupétine Udruge o pripajanju drugoj udruzi,
spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,
u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose dvotre¢inskom veéinom svih &lanova Udruge.
Clanak 48.

U slutaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i tro¥kova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slu¢aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog
stavka, preostalu imovinu stjete Grad Bjelovar.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 49.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe rije3iti
kroz postupke propisane ovim Statutom ¢lanovi Udruge duZzni su pokuSati taj spor rije$iti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim op¢inskim
sudom.

Clanak 50.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 51.

U slugaju da se privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjede ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, &lan Udruge koji
se zatekne u sukob interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce,
izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
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Clanak 52.

U slu¢aju dvojbe o mogucem sukobu interesa bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti misljenje
Dopredsjednika.
U slu¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik duZan je razrijesiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 54.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih &lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Skupstini koja je prijedlog
izmjena i dopuna duZna uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupétine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta ije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 55.

Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skupitina.
Tumagenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.

Clanak 56.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu¢uje Predsjednik.
Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja.

Predsjednik Udruge
Petra Drmi¢

Vlastoruéni potpis:

Tatra, (Drwuf)

U Bjelovaru, 04.09.2019. godine



URED DRZAVNE UPRAVE U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ZUPANIJI,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA:UP/1-230-02/19-01/8
URBROJ:2103-06/8-19-2 od 10.09.2019.
Bjelovar, 10.09.2019.
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